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Exemple de plan de mémoire de DSCG

Ce plan de mémoire de DSCG est présenté comme un exemple à titre informatif par les

spécialistes d'AideRedactionMemoire et peut être utilisé uniquement à des fins

d'information ou comme source d'inspiration dans votre parcours académique.

💡 Liens utiles

L’art de mémoire IA Mémoire Assistant Commander

Livre-guide Assistant gratuit Calculer le coût

https://aideredactionmemoire.fr/
https://aideredactionmemoire.fr/memoire-dscg/
https://aideredactionmemoire.fr/lart-de-memoire/
https://aideredactionmemoire.fr/ia-memoire-assistant/
https://aideredactionmemoire.fr/commander/
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Plan détaillé d’un mémoire de DSCG

Sujet : Fusion d’entreprises : complexité informationnelle et désordre dans le processus
décisionnel.

Problématique : Pourquoi la fusion d’entreprises s’expose à des malentendus
informationnels et impacte négativement les décisions au sein de l’organisation ?

NB : Il s’agira d’un mémoire de recherche accompagné d’un stage en immersion
professionnelle dans une entreprise X ayant pratiqué la fusion d’entreprise.

INTRODUCTION

Contextualisation : Prenez un exemple concret de fusions d’entités et en quoi cela a été un
sujet d’actualité intéressant.

Introduction et présentation du sujet : Introduisez le sujet par rapport à cette actualité et
présentez de manière à ce que les éléments se concordent.

Problématique : Présentez la problématique en tirant une réflexion depuis le sujet.

Méthodologie : Présentez brièvement la méthodologie adoptée et en quoi elle sera bénéfique
pour les recherches.

Plan : Énumérez uniquement les grands chapitres du développement.

DÉVELOPPEMENT

CHAPITRE I : PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE X ET SES MISSIONS

1. Présentation de l’entreprise X
2. Missions réalisées par l’entreprise X
3. Audit interne de l’entreprise X

PARAGRAPHE DE TRANSITION

CHAPITRE II : CADRAGE THÉORIQUE

1. La notion de « fusion d’entreprises » et qu’est-ce que cela implique.
2. De la fusion à un changement drastique de l’organisation (expliquez que la fusion

implique un changement drastique dans tous les services de la société. Cela impacte
directement l’organisation car de nouveaux éléments sont intégrés).

3. Du changement drastique à la complexité informationnelle et au désordre. (avec le
changement, il faudra un temps d’adaptation, d’assimilation des nouvelles
informations et de l’augmentation des effectifs. Le désordre et la complexité
informationnelle vont d'abord précéder cette étape. Appuyez-vous de la littérature que
la complexité engendre le désordre et que tout changement implique d’abord une
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nouvelle manière de réorganisation par l’assimilation par étapes des nouvelles
informations).

PARAGRAPHE DE TRANSITION

CHAPITRE III : ENQUÊTE SUR TERRAIN ET MÉTHODOLOGIE

1. Présentation de la méthodologie
2. Justification du choix de la méthodologie
3. Enquête sur terrain et présentation des données

PARAGRAPHE DE TRANSITION

CHAPITRE IV : ANALYSE DE RÉSULTATS ET RECOMMANDATIONS

1. Analyse des résultats.
2. Vérification des hypothèses.
3. Recommandations (vous pouvez recommander comme solution pratique

l’ambidextrie par exemple).

CONCLUSION

Synthétiser les grandes lignes du devoir.

Reprendre un peu le sujet et la problématique, ensuite répondre à la problématique.

Ouverture de la réflexion vers une nouvelle perspective. C’est-à-dire ouvrir un nouveau
débat. Exemple : La prise du pouvoir décisionnel dans les fusions d’entreprises.


