
AideRedactionMemoire.fr

Exemple de plan de rapport de stage en

communication

Ce plan de rapport de stage en communication est présenté comme un exemple à titre

informatif par les spécialistes d'AideRedactionMemoire et peut être utilisé uniquement à

des fins d'information ou comme source d'inspiration dans votre parcours académique.

💡 Liens utiles

L’art de mémoire IA Mémoire Assistant Commander

Livre-guide Assistant gratuit Calculer le coût
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Plan de rapport de stage en communication

Sujet : Employée advocacy et communication d’entreprise

Problématique : Comment capitaliser l’engagement des employés à travers les
réseaux sociaux ?

INTRODUCTION

● Brève présentation du cursus universitaire nécessitant le stage ;
● Mise en contexte sur le sujet du stage :

➔ Rôle des réseaux sociaux comme leviers dans la communication
d’entreprise ;

➔ Importance de l’engagement des employés dans le développement du
capital humain des entreprises ;

➔ Spécificités de l'employée advocacy.
● Description du stage :

➔ Objectifs ;
➔ Durée et période ;
➔ Problématique concernant votre intervention ;
➔ Rôles et missions qui vont ont été confiés.

● Exposition succincte de la structure d’accueil :
➔ Dénomination sociale de l’entreprise ;
➔ Activités ;
➔ Quelques propos sur les motifs de choix en rapport avec les exigences

du stage.
● Enoncé du plan du rapport de stage.

MÉTHODOLOGIE

● Revue de littérature ;
● Méthode d’identification de la structure d’accueil ;
● Autres méthodologies requises par votre université.

RÉSULTATS ET DISCUSSIONS

CHAPITRE 1 : REVUE DE LA LITTÉRATURE

● Les bénéfices de l'employé advocacy à travers les réseaux sociaux ;
● Les stratégies pour mettre en œuvre une politique efficace d’employée

advocacy.

CHAPITRE 2 : LE CHOIX DE LA STRUCTURE D’ACCUEIL

● Justification du choix de l’entreprise : explications par rapport aux critères
énoncés dans la partie Méthodologie ;

● Présentation de l’entreprise :
➔ Son identité :
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1. Dénomination sociale ;
2. Taille, notamment en nombre et qualification de salariés;
3. Son activité et l'importance de l'employée advocacy.

➔ Son organisation :
1. Organigramme ;
2. Détails du département ou service à laquelle vous avez été affecté.

➔ La présence de l’entreprise sur les réseaux sociaux et sur le Web.
● Déroulement du stage :

➔ Organisation interne du département ou service concerné ;
➔ Déroulement des journées de travail ou des campagnes de

communication et/ou d'employée advocacy.

CHAPITRE 3 : LA MISE EN PLACE D’UNE STRATÉGIE D’EMPLOYÉE
ADVOCACY

● Documents de référence de la stratégie de communication globale de l’entreprise:
➔ Plan de communication et stratégies digitales, notamment sur les réseaux

sociaux ;
➔ Règlement intérieur du personnel et une éventuelle charte

d’employée advocacy à laquelle les employés adhèrent ;
➔ Tout autre document ou support rattaché à la stratégie d’employée

advocacy.
● Mise en œuvre d’une stratégie d’employée advocacy - cas de l’entreprise

d’accueil:
➔ Préparation de la campagne ;
➔ Evaluation des campagnes d’employée advocacy ;
➔ Capitalisation des acquis de la campagne : bonnes pratiques pour réussir

une stratégie d’employée advocacy.

CHAPITRE 4 : RÉFLEXIONS À L’ISSUE DU STAGE
● Réponse à la problématique ;
● Contribution des expériences et compétences acquises ;
● Évaluation par rapport à vos attentes personnelles.

CONCLUSION

● Bilan de l’expérience immersive sur le terrain ;
● Enoncé des perspectives futures sur le projet professionnel dans le domaine de

la communication.

ANNEXES

● Journal de stage si nécessaire (selon les exigences de votre université)
● Documents de travails, supports mentionnés dans le corps du rapport de

stage.


